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Charte EPL 
 
But de la charte 
 
Cette charte a pour objectif  

- de préciser les responsabilités des adhérents de l’association ENSEMBLE POUR LES 
LIBERTES (EPL) 

- de définir les relations entre la gouvernance et la représentation territoriale 
 
Définitions 
 
« Ensemble pour les libertés » est une force de rassemblement qui défend des valeurs pour 
une vision de la société bienveillante et solidaire. 
Loin de la politique politicienne, les hommes et les femmes qui rejoignent EPL s’engagent à 
faire vivre une véritable démocratie citoyenne et à défendre dignement toutes les Libertés. 
 
Cet accord fait l’objet d’une notification écrite et peut être retiré à tout moment en cas de 
défaillance à la présente charte. 
 
L’association EPL est structurée à deux niveaux : un niveau national et un niveau local 
(départemental ou régional). Le niveau départemental est intitulé EPL-numéro de 
département (ex : EPL-67 structure Bas-Rhin) ou régional (ex : EPL-Grand-Est). 
 
L’association EPL est dotée d’un système d’assurance qualité. 
 
Association EPL 
 
L’association EPL est une force de rassemblements, agrée par la CNCCFP le _06/__09/2021, 
dont l’objet est de défendre toutes les Libertés. 
Elle est pilotée par un Comité directeur. 
Les informations portant sur les statuts, les missions, les actions de EPL figurent sur le site  
https://www.ensemblepourleslibertes.fr 
 
 
 
Adhésion 
 
L’adhésion est valable pour une année. 
 
Chaque adhérent en prend connaissance et doit la signer lors de la première adhésion et à 
chaque modification de version. 
 
Engagement et Valeurs 
 
Tout adhérent exerçant une responsabilité dans l’association veille à la participation et à la 
consultation de tous. Il favorise la délibération collective. Il fait preuve de mesure dans sa 
communication. Il exerce sa responsabilité de manière transparente et désintéressée. Il 
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promeut la transparence, l’exemplarité et la bienveillance dans l’association. Il s’engage à 
respecter les procédures qualité, garantes d’une gestion saine de l’association. 
 
L’ensemble des adhérents au niveau local, partagent les mêmes valeurs : 

- bienveillance – respect – non jugement 
- confidentialité 
- non-violence (verbale, psychologique, physique et sexuelle) 
- professionnalisme, rigueur 
- respect du cadre déontologique et éthique des différentes professions rencontrées 

 
Exclusion 
 
Le non respect des valeurs de l’association entraîne l’exclusion du/des adhérents concernés. 
Le Comité Directeur peut être saisi, par écrit, par tout adhérent ou par toute personne 
extérieure à l’association. 
La procédure « gestion de plainte » s’applique. 
 
 
Je soussigné (e) ………………………………………………………………………………….. (NOM, PRENOM) 
Domicilié(e) 
………………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………….…………………………………………………… 
Atteste avoir pris connaissance de la charte de l’association EPL et m’engage à la respecter. 
J’ai conscience que toute action menée au nom d’EPL doit se faire au profit de l’association 
et non de ma personne. 
 
Fait à : …………………………………………………………………….     Date : ……………………………………………… 
 
Signature : 
 




